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WISSEN ZUM HANDELN

SICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

>>Forderung des Wohlbefindens am Ar-
beitsplatz in einem transnationalen Un-
ternehmen

_ GESUNDHEITSSGHUTZ AM .
ARBEITSPLATZ AUF TRANSNATIONALER EBENE,
WIE SIE DAS THEMA AM BESTEN ANGEHEN

Wahrend Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auf lokaler Ebene ein Standardthemaist, scheint die Behandlung dieser
Frage auf transnationaler Ebene weniger selbstverstandlich zu sein. Aber auch Arbeitnehmervertreterlnnen und
Sozialpartnern kommt hier eine maBgebliche Rolle zu.

Ist eine transnationale Was ist eine europdische Sind diese Vereinbarungen und

Strategie im Bereich Sicherheit oder internationale Aktionspldne wirklich wirksam?
und Gesundheitsschutz » Vereinbarung uber ” Welche Uberwachung ist erforderlich,
in lhrem Unternehmen Sicherheit und um ihre Wirksamkeit vor Ort zu

wunschenswert und moglich? Gesundheitsschutz? gewdhrleisten?

v

Was gilt in den verschiedenen

Niederlassungslandern eines

multinationalen Unternehmens
als ein Arbeitsunfall oder eine

Berufskrankheit?

Gibt es Unterschiede in der
Behandlung von Arbeitnehmern
zwischen den Niederlassungslandern
lhres Unternehmens? Gibt es eine «
Berichterstattung tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf europdischer
Ebene? Welche Kriterien eignen sich fdr
eine vergleichende Analyse?

Gibt es in lhrem
Unternehmen bewdhrte
Verfahren zur Vlerhutung von
Berufsrisiken? Sind diese «
in Threm multinationalen
Unternehmen auf andere
Lander ubertragbar?




RISIKEN VORBEUGEN

UND DAS WOHLBEFIN-
DEN AM RRBEITSPLATZ
FIRDERN
LOSUNGSANSATZE?

# VORBEUGUNG VON GESUNDHEITS-
RISIKEN BEI UMSTRUKTURIERUNGEN

» HERAUSFORDERUNGEN UND RISIKEN? Zunahme
korperlicher und geistiger Belastung bei der Arbeit,
Risiken der Arbeitsintensivierung und -verdichtung,
Verlust von Fachkompetenzen und Arbeitsschutz,
Verlust von Know-how aufgrund mangelnder Weiter-
gabe, erhdhter Fehlzeiten und Demotivation.

» CHANCEN? Eine zufriedenstellende und funktionie-
rende neue Arbeitsorganisation fur die Mitarbeiter
und positive Ergebnisse fur das Unternehmen.

>> Hilfestellung von Syndex

» Aufgaben von Syndex im Rahmen der Unterrichtung
und Anhorung des EBR: Analyse geplanter Vorhaben
und Ermittlung moglicher Auswirkungen.

» Unterstitzung durch Syndex bei der Aushandlung
von Aktionsplanen und transnationalen Vereinba-
rungen (Ermittlung von Risiken und zu ergreifenden
Vorbeugungs- und AbhilfemaBnahmen).

# FORDERUNG DES WOHLBEFINDENS
AM ARBEITSPLATZ

» HERAUSFORDERUNGEN? Veranderungen antizipie-
ren, um abrupte Umstrukturierungen zu vermeiden.

» CHANCEN? Unterstutzung der Weiterentwicklung
von Produktionsverfahren und der Arbeitsorganisa-
tion bei gleichzeitiger Férderung von Gesundheit am
Arbeitsplatz sowie der Mitbestimmung in Bezug auf
die Arbeitsumgebung.

>> Hilfestellung von Syndex

» Aufgaben von Syndex im Rahmen der Unterrichtung
und Anhoérung des EBR: Zahlreiche Themen, wie z.
B. die Auswirkungen neuer Technologien, psychoso-
ziale Risiken, die Folgen von Auftragsuntervergaben,
chemische und klimatische Risiken, usw., kénnen
behandelt werden.

» Schulungen von Syndex zu Arbeitsschutzthemen,
um den EBR fur einen qualitativ hochwertigen so-
zialen Dialog fit zu machen.

~ SYNDEX
" ARBEITET FiiR SIE
UND MIT IHNEN

Unsere Methode orientiert sich an Ihren Be-
dirfnissen.

>> Analyse

Welche Moglichkeiten bietet die Arbeitsorganisation den
Arbeitnehmern im Hinblick auf die zur Verfugung stehenden
Ressourcen (Material, Personal, usw), die Organisation (Ar-
beitszeiten, Weiterbildung, usw.) und psychosoziale Faktoren
(partizipative Organisationsformen, Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben, Kompetenzentwicklungsangebote, usw.)?

>> Rechtliche Hilfestellung

Vergleich der nationalen Rechtsvorschriften und Analyse der
Unterschiede mit Auswirkung auf die Statistiken (z. B. rechtliche
Klassifizierung als Arbeitsunfall).

>> Arbeit vor Ort

Gesprache mit den Akteuren vor Ort, so nah wie moglich an der
Realitat der Arbeits- und Entscheidungsorte.

>> Empfehlungen

Nach Abschluss der Analyse und der Herstellung eines Zu-
sammenhangs zwischen Arbeitsorganisation und Gesundheit
schlagen die Sachverstandigen MaBnahmen zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen vor, die sich in erster Linie auf die
Arbeitsorganisation konzentrieren, und zwar im Rahmen eines
sogenannten Primarpraventionsansatzes (zur Bekampfung der
Ursachen von Problemen), aber auch auf die Praventionspolitik
(Bewertung der Politik und Vorschlage fur AbhilfemaBnahmen).

UNSERE ERFAHRUNG

Syndex verfugt Uber ein Team von rund vierzig Fa-
chleuten auf dem Gebiet von Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz. Sie bestimmen im Rahmen einer
Analyse der Tatigkeit, inwieweit die Arbeitsor-
ganisation zur Férderung der koérperlichen oder
geistigen Gesundheit oder im Gegensatz zu ihrer
Verschlechterung beitragt, und schlagen Verbes-
serungsmaoglichkeiten vor. Die Sachverstandigen
bewerten auch die Sachdienlichkeit der Risiko-
praventionspolitik in vielen Unternehmen.

Nahere Informationen >> contact@syndex.eu - www.syndex.eu
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UMSATZ NIEDERLASSUNGEN
IN EUROPA
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EINSATZE/JAHR IM DIENSTE DER
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