COMITE
EUROPENE DE

INTHERRINDERE

DORITI MIPLOAGELE
NECESARE ROLULUI

VA ASISTAM PENTRU
c Syndex ‘ UN PLUS DE CLARITATE!

KNOWLEDGE FOR ACTION

SYNDEX il CONSILIAZA SI ASISTA PE REPREZENTANTII SALARIATILOR




SOLUTIILE SYNDEX

PENTRU FORMARE $I NEGOCIERE

SOLUTIA NOASTRA

>> INSTRUMENTELE SYNDEX
Instrumente care includ informari teoretice,
exercitii practice si jocuri de rol.

Obiective

Asistenta pentru (re)negocierea acordurilor
care va permit exercitarea prerogativelor si
influentarea deciziilor angajatorilor. La cererea
sindicatelor!

Exemple

Intelegerea procesului de informare-consultare
si a notiunii de caracter transnational.
Ameliorarea corelarii intre diferitele structuri de
reprezentare a personalului locale, nationale si
transnationale.

Descoperiti instrumentele Syndex
pe syndex.eu, in patru limbi

SOLUTIA NOASTRA

>> FORMAREA SYNDEX

Sesiuni de formare initiale pentru toti noii membri
CEl si un ciclu de aprofundare a subiectelor
recurente legate de functionarea CEI.

Obiective

Competentele necesare pentru indeplinirea
mandatului dumneavoastra si functionarea CEI.
Exemple

Clarificarea rolului presedintelui, secretarului,
comitetului restrans sau biroului si al membirilor
CEl.

Sfaturi practice pentru negocierea unui acord
CEl favorabil.

Redactarea unui program de activitate.

Descoperiti catalogul tipurilor de
formare pe syndex.eu




SOLUTIILE SYNDEX

PENTRU TRAVERSARER FAZELOR CRITICE S|
ANTICIPARER SCHIMBARILOR

SOLUTIA NOASTRA
>> MISIUNEA DE RESTRUCTURARE
Obiective
Diversificarea surselor de informare in afara
directiunii. Efectuarea propriei dumneavoastra
analize a proiectului de restructurare, a
asteptarilor economice si a impactului asupra
situatiei intreprinderii:
pertinenta masurilor si alternativelor econo-
mice si validitatea motivelor invocate;
legatura intre obiectivele afisate si
suprimarile de posturi planificate;
impactul asupra organizarii si conditiilor de
munca pentru lucratori.
Exemple
Cesionarea unei activitati: expertiza si
asistenta in redactarea opiniei CEI.
Reorganizarea R&D, a unei activitati in mai
multe tari: impactul asupra profilurilor si

numarului posturilor.

SOLUTIA NOASTRA

>> METODA CV SITO

Obiective

Asigurarea, pentru CEl, a unei metodologii

de sustinere a siturilor in dificultate, ajutor

pentru reperarea si valorificarea competentelor

colectivelor de munca pentru identificarea de

noi activitati.

Exemple
Convingerea grupului sa abordeze noi
activitati prin identificarea atuurilor tehnice
si organizationale ale sitului care sa i
permita acestuia o repozitionare in strategia
grupului.
Valorificarea savoir-faire la nivel de colective
de munca si organizarea siturilor sau
business units pe langa un nou actionar.




SOLUTIA NOASTRA

>> EXPERTIZA DD-RSC

Obiective

Analiza rapoartelor DD-RSC (impactul social
si asupra mediului, drepturile omului, com-
baterea coruptiei). Facilitarea oportunitatii ca
reprezentantii personalului si sindicalistii sa

influenteze alegerile strategice ale directiunii.

Exemple
Monitorizarea acordurilor de dezvoltare
durabila in intreprindere sau lantul de
aprovizionare.
Evolutia locurilor de munca si a
competentelor in cadrul tranzitiilor.

SOLUTIA NOASTRA

>> ANALIZA COMPARATIVA
TRANSNATIONALA

Obiective

Printr-o metodologie dezvoltata de Syndex,
analiza disparitatilor intre tari in vederea

identificarii practicilor sociale ale intreprinderii
si asistarea organizatiilor sindicale in elaborarea

revendicarilor.
Exemple

Nivelul de trai al salariatilor ca mijloc de analiza a

diferentelor salariale.

Interpretarea absenteismului: diferente legale si

politici manageriale.

SOLUTIA NOASTRA
>> EXPERTIZA IN NOI TEHNOLOGII SI
INFORMATIZARE
Obiective
Analiza si anticiparea evolutiei proceselor de
productie. Evaluarea aspectelor relative la
conditiile de munca si sanatate ale unui proiect
pentru a propune ameliorari si axe de preventie.
Exemple
Noile tehnologii din sectorul comertului
digital: e-commerce, click & mortar,
robotizarea depozitelor etc.
Auto, farmacie, schimbari climatice si

industrie etc.




SH DEFINIM IMPREUNA  _
ASISTENTA PERSONALIZATA
ADAPTATA NEVOILOR DVS

Syndex va sta alaturi in cazul restructurarilor si nu numai, decarece e mai bine

sa anticipam!

>> Asistenta durabila

Construirea unui parteneriat durabil ne ajuta

sa va oferim cel mai bine adaptat raspuns la
nevoile dumneavoastra si sa anticipam evolutiile
intreprinderii si sectorului in care activati.

>> Interventii adaptate solicitarilor si
situatiilor

Obiectivul nostru este sa asiguram participarea
lucratorilor la deciziile intreprinderii si mijloacele
necesare pentru a putea exprima o opinie si
pentru consolidarea actiunilor dumneavoastra.
Din acest motiv, ne adaptam oferta de servicii la
nevoile dumneavoastra, precum si la intreprin-
dere si sectorul de activitate.

>> Forta unei echipe transnationale
Pentru misiunile destinate comitetele europene
de intreprindere, Syndex isi mobilizeaza
birourile europene: Belgia, Spania, Franta,
Polonia, Romania, Regatul Unit. Echipele
noastre sunt, astfel, mai aproape de realitatile
economice, sociale si sindicale ale comitetelor
de intreprindere pe care le asista.

Formarea SI recurgerea la serviciile

expertilor, un drept al CEl

Pentru ca membrii comitetelor europene sa isi poata exprima
opinia in cadrul consultarii, directiva europeana din 6 mai 2009
prevede oportunitatile de formare si recurgere la serviciile
expertilor.
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BELGIA SPANIA
Syndex Europe et International Syndex consultores Ibérica

ROMANIA FRANTA
Syndex consulting Syndex

REGATUL UNIT SI IRLANDA POLONIA
Syndex UK & Ireland Syndex Polska

Sy n d ex Syndex Europe et International

Boulevard Roi Albert Il, n°5 1210 Bruxelles - Belgium
KNOWLEDGE FOR ACTION www.syndex.eu
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