WSPOLNIE Z KLIENTAMI OKRESLAMY
WSPARGIE SZYTE NA MIAR

DOSTOSOWANE DO ICH PO

LEB

Syndex towarzyszy swoim klientom podczas restrukturyzagji, ale nie tylko, bo

uwazamy, ze dobrze jest antycypowac!

>> Dtugoterminowe wsparcie
Budowanie dtugoterminowej wspotpracy

z naszymi klientami pozwala nam zapewnic¢
najlepsze mozliwe odpowiedzi na ich potrzeby
oraz wtasciwie przewidzie¢ zmiany zarowno

W ich przedsiebiorstwach, jak i w sektorach ich
dziatalnosci.

>> Dziatania dostosowane do
zgtaszanych potrzeb i sytuacji

Naszym celem jest zapewnienie udziatu pra-
cownikow w decyzjach przedsigbiorstwa oraz
dostarczenie im srodkow majacych za zada-

nie wsparcie ich opinii i wzmocnienie dziatan.
Wtasnie dlatego dostosowujemy oferte naszych
ustug do potrzeb zgtaszanych przez klientow

oraz do sytuacji, w jakich znajduja sie ich
przedsiebiorstwa lub obszary dziatalnosci.

>> Sita ponadnarodowego zespotu

Do realizacji zlecen na rzecz europejskich rad
zaktadowych Syndex positkuje sie swoimi
oddziatami europejskimi w: Belgii, Hiszpanii,
Francji, Polsce, Rumunii i Wielkiej Brytanii.
Dzieki temu nasi eksperci maja bezposredni
kontakt z realiami gospodarczymi, spotecznymi
i zwiazkowymi tych europejskich rad
zaktadowych, ktorym zapewniaja wsparcie.

Szkolenia i pomoc eksperta —

prawo przystugujace ERZ

Na mocy dyrektywy europejskiej z dnia 6 maja 2009 r. cztonkom
europejskich rad zaktadowych przystuguje prawo do szkolen
i korzystania ze wsparcia ekspertow, tak aby byli oni w stanie
wydac opinie podczas konsultacji.
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BELGIA HISZPANIA
Syndex Europe et International Syndex consultores Ibérica

RUMUNIA FRANCJA
Syndex consulting Syndex

WIELKA BRYTANIA | IRLANDIA POLSKA
Syndex UK & Ireland Syndex Polska

Sy n d ex Syndex Europe et International

Boulevard Roi Albert Il, n°5 1210 Bruxelles - Belgium
KNOWLEDGE FOR ACTION www.syndex.eu
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EUROPEJ
RADY

ZAREATOMNE

POTRZEBUJECIE
SRODKOWY ABY MOC

?

POMAGAMY
Syndex ‘ ZROZUMIEC!
KNOWLEDGE FOR ACTION

YNDEX DORADZA PRZEDSTAWICIELOM PRACOWNIKOW | ZAPEWNIA IM MERYTORYCZNE WSPARCIE




ROZWIAZANIA SYNDEXU

SZKOL

NASZE ROZWIAZANIE

>> ZESTAW NARZEDZI SYNDEXU
Zestaw narzedzi zawiera informacje teoretyczne,
cwiczenia praktyczne oraz moZzliwe scenariusze.
Cele

Pomoc w (re)negocjowaniu porozumien
umozliwiajacych wykonywanie Waszych
uprawnien i wptywanie na decyzje
pracodawcow. Na prosbe zwigzkow
zawodowych!

Przyktady

Zrozumienie procesu informaciji i konsultacji
oraz pojecia transnarodowosci. Poprawa
powigzan miedzy réznymi lokalnymi,
krajowymi i ponadnarodowymi organami
przedstawicielskimi personelu.

Polecamy zestaw narzedzi Syndexu
opracowany w 4 jezykach na stronie
syndex.eu

IR | NEGOGJAGJE

NASZE ROZWIAZANIE

>> SZKOLENIA SYNDEXU

Szkolenia wstepne dla kazdego nowego

cztonka ERZ oraz cyRl szkoler pogtebiajgcych
dotyczacych zagadnien zwiqzanych

z funkcjonowaniem ERZ.

Cele

Wyposazenie uczestnikow w odpowiednie
narzedzia, tak aby byli w stanie wtasciwie
wypetniac swoja role i aktywnie dziatac

w ramach ERZ.

Przyktady

Wyijasnienie roli przewodniczgcego i sekretarza
komitetu sterujacego lub prezydium, jak rowniez
cztonkow ERZ. Wskazowki niezbedne do
renegocjacji korzystnego porozumienia

w sprawie ERZ. Opracowanie programu pracy.

Zachecamy do zapoznania si¢ z naszym
katalogiem szkolen na stronie syndex.eu




ROZWIAZANIA SYNDEXU

PRZEG

DZENIE PRZEZ TRUDNE OKRESY

| PRZEWIDYWANIE ZMIAN

NASZE ROZWIAZANIE
>> MISJA: RESTRUKTURYZACJA
Cele
Zdywersyfikowanie zrodet informagji, tak
aby nie pochodzity one wytacznie od
dyrekcji. Dokonanie wtasnej analizy projektu
restrukturyzacji, jej spodziewanych efektow
ekonomicznych oraz wptywu na sytuacje
przedsiebiorstwa:
stosownos¢ srodkow ekonomicznych
i rozwigzan alternatywnych oraz zasadnosc
powodow restrukturyzacji;
zwiazek miedzy wyznaczonymi celami
a przewidywana likwidacja miejsc pracy;
wptyw na organizacje i warunki pracy pra-
cownikow.
Przyktady
+  Cesja dziatalnosci: ekspertyza i wsparcie
przy formutowaniu opinii ERZ.
Reorganizacja dziatalnosci R&D w kilku
krajach: wptyw na profile i liczbe stanowisk

pracy.

NASZE ROZWIAZANIE

>> METODA CV ZAKLADU©

Cele

Zapoznanie ERZ z metodologia wspierajaca

zaktady w trudnej sytuacji, pomoc

w zidentyfikowaniu i wykorzystaniu kompetengji

pracownikow tych zaktadow w celu znalezienia

nowych rodzajow dziatalnosci.

Przyktady

- Przekonanie grupy, aby otworzyta sie
na nowe rodzaje dziatalnosci, okreslajgc
techniczne i organizacyjne zalety zaktadu,
dzieki ktorym nabierze on ponownie
kluczowego znaczenia w ramach strategii
grupy.
Uwydatnienie potencjatu know-how
pracownikow i organizacji zaktadow lub
jednostek biznesowych w oczach nowego
akcjonariusza.




NASZE ROZWIAZANIE
>> EKSPERTYZA ZR-CSR
Cele
Dokonanie analizy raportow ZR-CSR (wptyw
spoteczny i srodowiskowy, prawa cztowieka,
walka z korupcja). Umozliwienie przedstawicie-
lom pracownikow i zwigzkowcom wptywania na
strategiczne wybory kierownictwa.
Przykiady
- Monitorowanie porozumien
dotyczacych zrownowazonego rozwoju
W przedsiebiorstwie lub w tancuchu dostaw.
Zmiany w obszarze zatrudnienia i kompetengji
w kontekscie przemian ekologicznych.

NASZE ROZWIAZANIE

>> PONADNARODOWA ANALIZA
POROWNAWCZA

Cele

Przeanalizowanie, w oparciu o metodologie
opracowana przez Syndex, roznic pomiedzy kra-
Jamiw celu zidentyfikowania praktyk spotecznych
przedsiebiorstwa i wsparcia organizacji
zwigzkowych w sformutowaniu ich zadan.
Przykiady

Poziom zycia pracownikow jako srodek do
przeprowadzenia analizy roznic ptacowych.
Interpretacja absencji pracowniczej: roznice
prawne i zroznicowana polityka kierownictwa.

NASZE ROZWIAZANIE
>> EKSPERTYZA Z ZAKRESU
NOWYCH TECHNOLOGII
I DIGITALIZACJI
Cele
Dokonanie analizy i antycypacja przemian
W obszarze procesow produkgji. Zrozumienie
obszarow dotyczacych warunkow pracy
i zdrowia w celu zaproponowania usprawnien
i dziatan zapobiegawczych..
Przykfady
Nowe technologie w sektorze handlu:
e-commerce, click&mortar, robotyzacja
magazynow;, itp.
Motoryzacja, farmacja, zmiany klimatu
i przemyst, itp.




