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WISSEN ZUM HANDELN

NACHHALTIGE  
ENTWICKLUNG 
UND CSR   
>> Themen, die keine Grenzen kennen
Maßnahmen in den Bereichen nachhaltige Entwicklung und CSR, die 
oft von der zentralen Ebene angeregt und festgelegt werden, gelten 
länderübergreifend für den gesamten Einflussbereich des Unternehmens. 
Die Mitglieder des Europäischen Betriebsrats (EBR) müssen in der Lage sein, 
ihre Rolle als wichtige Gesprächspartner wahrzunehmen, denn ihre Analyse 
ist ein Hebel für die Beschäftigten und ihre Vertreter(innen). Syndex kann 
Ihnen dabei helfen.

Die Arbeitnehmervertreter(innen) müssen über über diese kontroversen Themen 
informiert werden, um die Auswirkungen auf die Tätigkeit des Unternehmens und die 
Beschäftigten zu antizipieren.

Die Analyse der Liefer- oder Logistikkette (Lieferanten, Subunternehmer...) in einer 
grenzübergreifenden Perspektive ist angesichts der Fragmentierung von Produktions- 
und Dienstleistungsprozessen umso wichtiger. Für die Achtung der grundlegenden, 
sozialen, ökologischen und arbeitsmedizinischen Rechte ist es unerlässlich, die 
Verantwortlichkeit der Auftraggeber festzumachen.

Unser Team von Fachleuten steht Ihnen bei dieser strategischen Antizipationsarbeit 
zur Seite.

WARUM CSR-MASSNAHMEN   
AUF TRANSNATIONALER EBENE ANALYSIEREN?
DER LÄNDERÜBERGREIFENDE CHARAKTER WIRFT EINE REIHE GESELLSCHAFTLICHER 
FRAGEN AUF: ENTGELTUNTERSCHIEDE, AUSMASS DER LADENÖFFNUNGSZEITEN 
(SONNTAGS, NACHTS USW.), FRAGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER ÖFFENTLICHEN 
GESUNDHEIT, DIE BEHANDLUNG VON KORRUPTION, STEUERPARADIESE, USW.



Aufbau eines sozialen Dialogs, der den Herausforderungen Ihres Unternehmens  
gerecht wird
Syndex unterstützt Sie bei der Analyse der Märkte, wirtschaftlichen Aktivitäten und Sozialpolitik Ihres Un-
ternehmens sowie gesellschaftlicher und ökologischer Aspekte mit möglichen organisatorischen Auswirkungen.

Das Know-how eines erfahrenen Beratungsunternehmens nutzen 
Ein engagiertes europäisches Team und Fachleute aus verschiedenen Ländern schlüsseln die Strategie eines 
Konzerns bzw. deren Anwendung in einer ihrer Tochtergesellschaften oder an einem ihrer Standorte auf. 

Bedarfsgerechte Unterstützung
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir eine ganz auf Ihre Situation, die von Ihnen definierten Ziele und Ihre Inte-
ressen abgestimmte Methode: Einsätze zur Unterstützung von Arbeitnehmervertreter(innen) auf europäischer, 
nationaler und lokaler Ebene, Schulungen zu bestimmten Themen, Verhandlungstechniken...

 S
y

n
d

e
x

, 
S

e
rv

ic
e

 C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n
-D

o
c

u
m

e
n

ta
ti

o
n

 -
 P

h
o

to
 :

 V
is

u
a

lh
u

n
t 

- 
M

a
rs

 2
0

18
. 

N
e

 p
a

s 
je

te
r 

su
r 

la
 v

o
ie

 p
u

b
li

q
u

e
.

Unsere anderen Angebote >> contact@syndex.eu - www.syndex.eu

UNSER ANGEBOT  

anhand der CSR-Verpflichtungen 
der Geschäftsleitung... 
... Einfluss auf die Festlegung des Entgelts, der  
Arbeitsbedingungen und die Lebensqualität am  
Arbeitsplatz zu nehmen.

Neue Themen in den sozialen 
Dialog aufnehmen 
Antidiskriminierung und Gleichstellung, Klima- 
wandel, gesellschaftliche Streitfragen, die Ihr  
Unternehmen betreffen, sparsamer Umgang mit 
natürlichen Ressourcen, verantwortungsbewusste 
Beschaffung, Achtung der Gewerkschaftsfreiheit,  
sozial verantwortliche Investitionen, Sorgfaltspflicht… 

Mitgestaltung des Dialogs 
zwischen Geschäftsleitung und 
externen Stakeholdern
Öffentliche Körperschaften, NRO, lokale Vereine…

Anhand der CSR-Analyse können Sie sich mit 
diesen Themen mit Auswirkungen auf die 
Zukunft der Tätigkeiten und Arbeitsplätze in 
Ihrem Unternehmen beschäftigen und die 
Herausforderungen und die Strategie Ihres 
Unternehmens besser verstehen.

Drei Interventionsmöglichkeiten im Bereich nachhaltige 
Entwicklung und CSR.

 UNTERRICHTUNG UND ANHÖRUNG DES EBR
Unterstützung in allen Fragen der Unternehmensstrate-
gie (Umstrukturierung, Outsourcing, Unterauftrags-
vergabe, Produktionsverfahren, usw.). 
In Unternehmen mit mehr als 500 Beschäftigten 
(Richtlinie über nichtfinanzielle Berichterstattung aus 
dem Jahr 2014): Vergleichende Analyse der Arbeits-
bedingungen zwischen den Niederlassungsländern; 
Analyse der Auswirkungen von Sozial-, Umwelt-, 
Gleichstellungs-, Menschenrechts- und Korrup-
tionsfragen

 SPEZIALAUFTRÄGE
Begleitung bei der Überwachung von Vereinba-
rungen, Analyse der Beschäftigungs- und Kompe-
tenzentwicklung im Zuge des ökologischen Wandels.

 MASSGESCHNEIDERTE SCHULUNGEN 
In zweistündigen bis zweitägigen Kursen werden Sie 
in die Kniffe und Methoden von CSR eingeführt.

WOBEI KANN   
SYNDEX IHNEN HELFEN?
#

#
#

3 Ebenen der CSR-Analyse im Unternehmen

Analyse des CSR-
Berichtwesens

Analyse der CSR-
Verpflichtungen

Analyse des CSR- 
Management- 

systems

Komplexität

EINE CSR-ANALYSE  
DIENT AUCH DAZU,

2100
EINSÄTZE/JAHR IM DIENSTE DER 
ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN

6
NIEDERLASSUNGEN 

IN EUROPA

50 Mio.€
UMSATZ

1
 ÜBERSETZUNGSBÜRO

 
 BRÜSSEL - BUKAREST - LONDON - MADRID - PARIS - WARSCHAU 


